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INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTU

Al Contestar Cite Este Nr.:2025EE1448 O 1 Fol
ORIGEN: Origen: DIRECCION GENERAL/PALACIOS TORRES JAVIER

Bogotd, D.C., 22 de abril de 2025 DESTINO: Destino: SECRETARIO DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL/E
' ’ ASUNTO: Asunto: RESPUESTA SOLICITUD CON RADICADO NO. 2025EE"

Obs: FecRadic:22/04/2025 04:09:21. Obs.:

1000

Doctor CONCEJO DE BOGOTA 29-04-2025 09:39:53

ROBERTO ANGULO SALAZAR HEERTIE O TFOL fnaxd

Secretario Distrital de Integracion Social CRIGEN: IDIPRONHERLYRAPASL LELDD B

pvargass@sdis.gov.co y controlpolitico@sdis.gov.co OESTING: SECRETARIA BENERAMEZCANG SOLAO LUZ MNGELICA
ASUNTO. RESPUESTAPROPOSICION 516 DE 2025

Despacho e —

Asunto: Respuesta solicitud con radicado No. 2025EE7364 del Concejo de Bogota, Proposicion

No 516 de 2025, aprobada en Sesion de la Plenaria el 09 de abril de 2025. Radicado
IDIPRON 2025ER1287

TEMA: EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA DISTRITAL PARA EL FENOMENO
DE HABITABILIDAD EN CALLE 2015 - 2025.

Respetado Dr. Angulo, reciba un cordial saludo:

El Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, es una entidad de Orden Distrital,
descentralizada que atiende a Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes entre los 6 y 28 afios de edad
habitantes de la ciudad de Bogota y que se encuentran en condicion de habitabilidad en calle, de calle,
alto riesgo de vulnerabilidad y fragilidad social bajo el modelo pedagdgico y que tiene como mision
“Formar ciudadanos creativos e innovadores con oportunidades, desde un modelo pedagdgico basado
en los principios de afecto, alegriay libertad y un talento institucional que apropia la vocacion de servicio
y liderazgo para construir proyecto y sentido de vida en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad social de la Ciudad.”*

En atencion a la solicitud realizada a través del radicado del asunto, la Direccion General del IDIPRON,
en el marco de sus funciones establecidas en el acuerdo 009 de 2022, en concordancia con lo establecido
en el articulo 54 del Acuerdo 741 de 2019, modificado por el articulo 11 del Acuerdo 837 de 2022
(Reglamento Interno del Concejo de Bogota D.C.), la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula
el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”, Ley 5 de 1992 y deméas normas concordantes, procede a emitir
respuesta de fondo y oportuna en los siguientes términos:

“S. Respecto a la meta de atender a 5.588 niiias, niiios, adolescentes y jovenes en situacion de
vida en calle, en riesgo de habitarla, en dindmicas de calle o en condicion de fragilidad social,
informe los avances por afio (2023, 2024 y lo corrido de 2025) y detalle las estrategias
implementadas en el marco del modelo pedagdgico del IDIPRON. Indique ademas los criterios
de ingreso, permanencia y egreso de los beneficiarios, asi como los indicadores de impacto y
resultados asociados a los procesos de proteccion y atencion integral.”

La meta Plan de Desarrollo “Bogota Camina Segura”: 1998 - Atender 5588 Nifas, nifios, adolescentes y
jovenes en situacion de vida en calle en riesgo de habitarla en dindmicas de calle y en fragilidad social en
los procesos de proteccion y atencién integral del modelo pedagdgico del IDIPRON; es importante aclarar
que se empez0 a ejecutar desde el mes de Junio de 2024, acorde con la adopcion del Plan de desarrollo a
través del Acuerdo 927 de junio 7 de 2024”Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogotd Camina
Segura”. Por ello se presenta la informacion de la ejecucion relacionada con el periodo 2024 marzo de
2025; asi:

Metas Plan de Desarrollo BOGOTA CAMINA SEGURA
Obijetivo estratégico 02 Bogoté confia en su bienestar
Programa 09 Reduccion de formas extremas de exclusion

1 https://www.idipron.gov.co/mision-y-vision

Cra. 27AN° 63B - 07 \
Tel: 6013779997 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

*
www.idipron.gov.co DE LANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON BOGOT,\

Info: Linea 195


mailto:pvargass@sdis.gov.co
mailto:controlpolitico@sdisgovco.onmicrosoft.com
GBALLESTEROS
Sello


*

Boao-,‘:ﬁ IDIPRON

COD: A-GDO-FT-016 VR.12 —04/10/2022

1998-Atender 5.588 nifias, nifios adolescentes y jovenes en situacion de vida en
calle en riesgo de habitarla en dindmicas de calle y en fragilidad social en los
Meta PDD - P -
procesos de proteccidn y atencion integral del modelo pedagdgico del
IDIPRON.
. Avance PDD a fecha | % Avance PDD a
'F\)/'ag”'tt”d meta de 5588 NNAJ de corte fecha de corte
roducto Magnitud 5588.00 2060 0.44
Indicador 3920 - Nifiez adolescencia y juventud en situacion de vida en calle en riesgo de
habitarla en dindmicas de calle y en fragilidad social atendidos
2024 % Avance Anual No. NNAJ
Vigencia 1 i6 3740
g Programacion 100.00 3740
Ejecucion 3740
2025
Vigencia 2 Progra_ma_ci(’)n 5588 36.86 2060
Ejecucion 2060
2026
Vigencia 3 Programacion 5588 0.00
Ejecucion
2027
Vigencia 4 Programacion 5588 0.00
Ejecucion

Fuente: Reporte de gestion e inversién por Entidad o Alcaldia Local Fecha de Corte: 31/03/2025
Estrategias (Oferta):

El Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, es la Entidad que, a través
de un Modelo pedag6gico basado en los principios de Afecto, Alegria y Libertad, atiende la fragilidad y
trabaja por el goce pleno de derechos de la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud (NNAJ). La oferta de
servicios enmarcada en el modelo pedagdgico se brinda a través de la modalidad de atencion externado e
internado, en las Unidades de Proteccion Integral (UPI), sedes o locaciones destinados para la prestacion
de los servicios sociales, iniciando desde un contexto territorial en la socializacion de la oferta y
focalizacion de la poblacion.

El portafolio de la oferta institucional del IDIPRON, se encuentra en correspondencia con las Politicas
Publicas Poblacionales, lo que permite un impacto directo en acciones diferenciadas a la poblacién con
pertenencia étnica, mujeres cabeza de familia, NNAJ con discapacidad, juventud, victimas de conflicto
armado y que se reporta en sus planes de accion en el cumplimiento del principio de progresividad para la
realizacion de derechos. El instituto realiza atencién de manera diferenciada a los siguientes grupos
poblacionales, clasificados segln su relacion con un fendmeno social, rango etario y/o nivel de fragilidad
0 vulnerabilidad:

Nifias y nifios en situacion de vida en calle o con alta permanencia en calle.

Adolescentes en situacion de vida en calle o con alta permanencia en calle.

Jovenes en riesgo o en situacion de vida en calle.

Nifios, Nifias y Adolescentes en riesgo o victimas de Explotacion Sexual Comercial (ESCNNA).
Nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo de conflicto con la ley.

Jovenes en fragilidad o vulnerabilidad social y econdmica.

En virtud de lo anterior, el Instituto cuenta con tres modalidades de atenciéon, como se menciond
anteriormente:

TERRITORIO:

e Estrategia Prevencion: Realiza acciones con el fin de promover y restablecer los derechos a los que
han sido vulnerados nuestros NNAJ que presentan alta permanencia en calle, riesgo de habitabilidad en
calle y/o se encuentran en riesgo de fragilidad social. Las atenciones realizadas se desarrollan desde el
modelo pedagogico del IDIPRON con el fin de establecer acciones de cuidado y prevencion frente a los
diferentes riesgos en las dimensiones socioecondémicas.

e Estrategia Caminando Relajado: Promueve y brinda una atencién integral, con el fin de lograr la
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inclusion social de las y los adolescentes y jovenes en tension y presunto conflicto con la ley, la seguridad,
convivencia y la justicia, a través del acercamiento y acompafiamiento a la poblacion en los territorios
focalizados y o0 zonas de vulnerabilidad social del Distrito Capital, mediante la ejecucién de actividades
gue orienten la promocién y goce efectivo y pleno de derechos.

e Estrategia Trabajo Calle: Realiza sus funciones misionales en busca de motivar y contactar a los nifias,
nifios, adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle con el fin de vincularlos al proceso pedag6gico
del instituto, esto se lleva a cabo a través de la etapa denominada operacion amistad, donde se realiza el
primer acercamiento con las y los promotores sociales para lograr su confianza, bajo los principios del
afecto, la alegria y la libertad, mediante una serie de actividades que posibilitan el encuentro directo,
personal y diferenciado para que acepten y hagan uso de la oferta institucional.

En dicha estrategia se realiza:

Abordaje al fendmeno de habitabilidad en calle
Jornadas de auto cuidado

Traslado a Unidad de Proteccion Integral Oasis
Operacion amistad nocturna

Cabe sefialar que, la habitabilidad en calle, el alta permanecia en calle, los presuntos conflictos con la ley,
la exploracién y/o consumo de sustancias psicoactivas, la violencia intrafamiliar, la desescolarizacion, la
presuncion o hecho de abusos o agresiones sexuales, el trafico ilicito o participacion en ollas, grupos
delincuenciales o grupos al margen de la ley; son algunos de los fendmenos sociales de principal atencion
por el IDIPRON, identificando sus particularidades y necesidades, perfilando asi la poblacion atendida,
diferenciando la oferta institucional.

INTERNADO

Es una escuela de vida, en donde se establecen estrategias de atencion transitoria para Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes (NNAJ), de 6 a 28 afios de edad, con permanencia en calle, otros en riesgo de
habitarla o en fragilidad social, quienes habitan en entornos de problematica social, con dificultades y
carencias en todas o algunas areas de su vida, para lo cual se requiere favorecer el restablecimiento de sus
derechos por estar fuera del sistema educativo, con alta permanencia en calle, sin documentos de
identificacion, red familiar deteriorada y en condiciones de pobreza, con relaciones en parches y pandillas,
uso y abuso de sustancias psicoactivas, en algunas ocasiones participacién en actividades ilicitas, sin
cubrimiento en salud, leve presencia de habitos y rutinas, presencia de maltrato por violencia intrafamiliar,
inmersos en riesgos o victimas de explotacion sexual comercial.

Consiste en informar de manera mas explicita a los NNAJ que deciden voluntariamente vincularse en esta
Modalidad de Atencidn, la propuesta del Instituto como una oportunidad para contribuir a la resignificacién
de su proyecto de vida y a superar la problematica de calle con servicios calificados de vivienda, vestuario,
alimentacion, seguimiento nutricional, educacién formal, formacion artistica, deportiva, recreativa y
restablecimiento de las redes de apoyo.

Uno de los principios que fundamentan la apuesta pedagdgica del IDIPRON, consiste en el ejercicio de la
libertad porque educarse exige actuar libremente en la toma de decisiones, utilizando para ello el tiempo
que cada uno requiere. De alli que, especialmente esta poblacidn, tiene la posibilidad de reiniciar las veces
gue lo necesiten, conforme a las condiciones sociales que los afectan y segun la adaptacion que van
mostrando respecto a la superacién de la habitanza en calle (para los JCHC). Para ello, se realiza la gestion
de su retorno con el Contexto Territorio, Unidad o Componente Sociolegal segun la novedad de inasistencia
que presenten, conforme a los lineamientos establecidos.

EXTERNADO

Se concibe como un espacio de intervencion articulado con los equipos de territorio, ya que ambos
responden y se nutren de la realidad y dindmicas de las localidades en las que se encuentra inmerso. Esta
conformado por las Unidades de Proteccidon Integral — UPI, sedes o locaciones que ofrecen un mayor nivel
de proteccion a los AJ cuando en su territorio no se puede realizar el restablecimiento de derechos
necesarios, ya sea parcial o totalmente, o cuando se presentan riesgos que amenazan los procesos de los
mismos. En estas Upi, sedes o locaciones se hace mayor intensidad en la formacién, ya sea educativa, en
desarrollo de competencias y potencialidades, y/o en habilidades sociales.
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Por medio de ellas, los AJ tienen la oportunidad de recibir un seguimiento méas cercano con mayor tiempo
involucrado de las areas transversales, en el que pueden interactuar con otros AJ, incluso con aquellos que
en condiciones normales tenderian a evitar por diversas fricciones. En este sentido, las casas son un entorno
seguro y neutral, donde es posible romper dindmicas de tension que ellos viven en sus territorios y en las
gue pueden desarrollar actividades que ellos mismos pueden proponer 1. Funcionan como espacios abiertos
a la comunidad que se equiparan a un parque, colegio, club, oratorio o a otro lugar esencial en la formacion
del ser humano y el fortalecimiento de las familias; en donde los (as) AJ que se encuentran en un riesgo
inminente de vulneracion de derechos, se atienden de acuerdo a la dinamicas de calle que presentan,
desarrollando en ellos y ellas sus capacidades bajo los principios de afecto, libertad, y alegria, para que se
reconozcan con la actitud de sujetos transformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes con
autonomia, permitiéndose alcanzar una vida digna y feliz. Lo que se busca es que una vez el/la AJ finalice
su proceso y llegue el momento de su egreso, cuente con las herramientas formativas necesarias para
enfrentar en el mejor sentido las realidades sociales; lo que el Instituto entiende como legado. En esta
modalidad de atencién el (a) AJ hace uso del tiempo libre mediante espacios de encuentros individuales,
grupales, familiares y comunitarios desde procesos formativos que profundizan en la cultura ciudadana,
escuela, deporte, arte, y formacion para el trabajo con ambientes de festejos y alegria dentro y fuera de
estos espacios fisicos.

Existen condiciones que exigen un ingreso en forma prioritaria a las Unidades en Modalidad e Atencion
Internado, para el cual se realiza una articulacion entre la Gerencia de Territorio, los Componentes
Psicosocial y Sociolegal, el Profesional que lidera el Contexto Pedag6gico en Modelo de Atencion
Internado, junto con el Profesional de Apoyo en la Unidad de destinacion, para realizar las acciones
operativas necesarias para su recibimiento y acogida.

Asi entonces, la oferta institucional para la atencién de la poblacion anterior, esta disponible en alguna de
sus modalidades de atencién (se describiran méas adelante) en todas las localidades del distrito capital, dicha
oferta institucional cuenta con dos proyectos de inversion, asociados directamente a la atencién de Nifios,
Nifias Adolescentes y Jovenes, los cuales tiene incidencia directa en los temas relacionados con 1.
Juventud. 2. Reincorporacidn. 3. Paz, cultura y memoria. 4. Derechos humanos, y 5. Fortalecimiento
de organizaciones sociales que trabajen en estos temas, por lo que se proceden a describir de manera
general:

e Proyecto de Inversion 7755 denominado “Prevencion, Atencidn y Proteccién integral a Nifiez,
Adolescencia y Juventud en formas de exclusion extrema asociados al Fendmeno de habitabilidad
en calle Bogotd D.C.”, mediante este proyecto el IDIPRON, atiende acciones de prevencion,
proteccién y apoyo para el restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y
jovenes) en situacién de vida en calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicién de
fragilidad social; Victimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotacion Sexual Comercial en Nifios,
Nifias y Adolescente); ademas de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley.

A esto se suma, que se realizan acciones para la prevencién y mitigacion del consumo de SPA, junto con
procesos pedagogicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelacién y aceleracion académica, la
vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadania, participacion y convivencia
y oportunidades para fortalecer competencias sociolaborales desde lo formal, lo informal y la formacion
para el mundo del trabajo. Por Gltimo, se desarrollan acciones de seguimiento al egreso de acuerdo con las
dinamicas de los NNAJ.

e Proyecto de inversion 7967 denominado “Mejoramiento de Capacidades y Oportunidades a
Jovenes inmersos en formas extremas de exclusion, asociados al fenémeno de habitabilidad en
calle, para su integracion productiva y social”, el cual cuenta con tres areas de intervencion las
cuales corresponden a

1. Formacién ocupacional: La estrategia que se desarrolla a través de los programas de formacion
de carécter ocupacional y técnico, oferta informal en campos ocupacionales, que forjan en los
jévenes y adolescentes del instituto capacidades y destrezas basicas especificas en areas de
produccion y servicios (incluido SENA).

2. Oportunidades de empleabilidad: La cual se desarrolla a través de:
a. Gestién de Convenios: Donde el instituto suscribe convenios interadministrativos,
intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen recursos para
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que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la formacion y la experiencia
productiva por medio de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades.

b. Guias de Cultura Ciudadana: Donde el instituto vincula jévenes que reciben un estimulo
de corresponsabilidad, y desarrollan diversos tipos de intervenciones y acciones en la
ciudad y en el instituto.

c. Intermediacion Laboral: Esta estrategia apoya la formacion en competencias generales
a los jovenes, para la participacién en ofertas laborales con entidades privadas y publicas.

d. Laboratorios productivos: Esta estrategia parte de los procesos formativos que
desarrollan competencias especificas laborales que forjan habilidades laborales en los
jovenes, desarrollando procesos de empresarismo y emprendimiento, atendiendo las
necesidades del instituto. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: la suscripcion
de un contrato de prestacion de servicios; o mediante el estimulo de corresponsabilidad
con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad"”, el cual se entrega a los jovenes
por la estrategia 4X2”

3. Emprendimiento: Posibilita la focalizacion y formacién de emprendedores, facilitando
procesos de formacion para el desarrollo de las ideas de negocio y la construccion de proyectos.

Dicho lo anterior, a continuacion, se describe el portafolio de servicios:

Nuestros

SERVICIOS
=

2 Atencion a adolescentes en Ltuacion
de vida en calle y riesgo de habitarla

Fuente: Imagen brochure portafolio de servicios IDIPRON.

Los servicios estan dados desde los Componentes de Derecho: salud, psicosocial, sociolegal, educacion,
espiritualidad, emprender, deporte y arte y cultura, con acciones transversales personalizadas a los NNAJ,
donde es determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos y la gestion con sus nucleos familiares para
impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales.
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» OPORTUNIDADES E INSERCION SOQIAL
9 Fortalecimiento de Habilidades y capacidades para
el desarrollo socloecondémico.
9 Inclusién Laboral,

EDUCACION -
* Formacion académica.
* Terapia Ocupacional

Nutricidn.

Promocién y Bienestar.
Asistencia en Salud.
Seguridad Alimentaria.
Reduccion de Riesgo y Dafio.

» ESPIRITUALIDAD

© Enamorarte

© Metamorfosis Sentipensante
© Praxis Vital

OO

» OLEGAL -

< Documentacion y tramites
administrativos.

o QOrientaciones Juridicas con
enfoque de Justicia Restaurativa.

o Seguimiento a medidas de
Restablecimiento de Derechos.

3 Seguimiento al egresado.

———» ARTE - CULTURA
@ Experiencias Sensibles sintientes
® Accidén Creacion
* Talleres Artisticos

SICOSOCIAL < » DEPORTE
? Individual A Actividades fisicas y
? Redes de apoyo recreacion

f DePorVida

Fuente: Gerencia de Capacidades y derechos.
*Criterios de ingreso, permanencia y egreso:

Ahora bien, los criterios de ingreso, permanencia y egreso de los beneficiarios se consignan en el
Documento Interno “CRITERIOS DE INGRESO Y EGRESO IDIPRON” con codigo “M-DAL-DI-062"
(anexo 1), documento en el cual se relaciona la descripcion general — lineamientos para ingreso y egreso
de los Nifios, Nifias, Adolescentes y jovenes (NNAJ) del instituto, para ingresar al Modelo Pedagdgico,
los NNAJ deben cumplir con las siguientes condiciones:

* Ser Nifa, Nifio, Adolescente o Joven (NNAJ) con edades entre los 6 y 28 afios cumplidos.
* Encontrarse en situacién de amenaza y/o vulneracion de Derechos.
* Habitar o permanecer en la ciudad de Bogota.

Frente a la permanencia es necesario que los Nifios, Nifias, Adolescentes y jovenes (NNAJ), mantengan
una asistencia permanente al modelo pedagdgico, vinculacion a proceso formativo en la Estrategia de
Formacion Académica, formacion técnica talleres, formacion técnica convenios, vinculacion a estrategias
de corresponsabilidad y/o proceso en Unidades de Proteccion Integral enfocabas en la Atencién a los y
las jovenes Ciudadanos Habitantes de calle.

Asi mismo, criterios de retiro institucional y egreso; es de resaltar que se encuentran relacionados los
retiros institucionales los cuales se desarrollan cuando los Nifios, Nifias, Adolescentes y jovenes (NNAJ)
tienen una salida anticipada del instituto sin culminar satisfactoria su proceso.

El egreso de un(a) nifia, nifio, adolescente y/o joven del IDIPRON obedece a un proceso estructurado y
planificado que se ejecuta como resultado de la promocion de garantias y goce de los derechos de los/as
NNAJ que superan las necesidades por las cuales ingresan al modelo pedagdgico. Los criterios de egreso
de los/las NNAJ del instituto son:

* Se presenta cuando el NNA, su representante legal o el Joven (J) decide el retiro del proceso y se
garantiza el goce efectivo de los derechos por parte del sistema familiar.

» AJ con bachillerato académico.

- Culminacion de proceso en formacion técnica convenios.

- Jovenes con finalizacidn satisfactorio del proceso Actividades de corresponsabilidad o que finalizan
el tiempo de duracion (540 asistencias).

- Jovenes con finalizacion etapa productiva en actividades de corresponsabilidad — modalidad CPS.

- AJ con finalizacién de proyecto productivo de emprendimiento.
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* NNA con promocion de grado y manifestacion voluntaria del PMR.
* NNA con concepto emitido por el ICBF de reintegro familiar.
* Vinculacion laboral del/la Joven.

» Ubicacion en alojamiento fijo: Aplica para jovenes con proceso en UPI de atencion para CHC, es decir
gue cuente con lugar de vivienda y la calle deje de ser su lugar de residencia.

Resulta importante, sefialar que el instituto cuenta con un documento oficial denominado “Criterios
Asignacion Metas Poblacionales” (Anexo 2) el cual describe los grupos poblacionales, los criterios de
priorizacion y descripcion de metas.

Para detallar resultados asociados a la meta presentamos los informes ejecutivos del proyecto de inversion
7755 vigencia 2024 y lo transcurrido en la vigencia 2025, donde se desglosa el aporte al plan de desarrollo,
discriminado por antecedentes, justificacion, objetivos especificos y descripcion de las actividades. Se
resalta que dentro del presente informe se incluye informacién correspondiente al proyecto de inversién
y meta plan de desarrollo, la cual corresponde a 5.588 nifias, nifios adolescentes y jovenes en situacion de
vida en calle en riesgo de habitarla en dinamicas de calle y en fragilidad social en los procesos de
proteccién y atencion integral del modelo pedagégico del IDIPRON (Anexo 3y 4).

Finalmente, sefialamos que los indicadores con los que actualmente se cuentan en el IDIPRON, son de
gestién, en ese sentido, mencionamos que en el marco de la implementacion del redisefio institucional se
estard avanzando de manera progresiva en la elaboracién y aplicacion de indicadores de resultado e
impacto que nos permita estrategias de medicion especificas sobre la calidad de los servicios en la vida
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes vinculados en el modelo pedagdgico.

De acuerdo con lo anterior, damos respuesta a su solicitud, no sin antes manifestar nuestra total
disposicidn a los requerimientos que usted presente.

Cordialmente,

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
e-mail: direcciongeneral @idipron.gov.co

Anexo: Cuatro (4).
. CRITERIOS DE INGRESO Y EGRESO IDIPRON con codigo “M-DAL-DI-062" (Anexo 1),
e  Criterios Asignacion Metas Poblacionales (Anexo 2).
. UTF-8INFORME EJECUTIVO 7755 DIC 2024 (Anexo 3).
. 7755 INFORME EJECUTIVO DEL PROYECTO 2025 (Anexo 4).
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Reviso: Katerine Mosquera- Contratista Direccion General S 22/04/2025
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